6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

VERI SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Ral Geri Doniigiim Celik San. Ve Tic. Anonim Sirketi

Adres: Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi Biiyliktiiysiiz Mah. Vali Celalettin Cerrah Bulvari No:6
Toprakkale/OSMANIYE

Telefon No: 0328 826 83 01 - E-Posta: ral@ralas.com.tr

KEP Adresimiz: ralgeridonusum@hs01.kep.tr

KIiSiSEL VERILERINIiZIN iSLENME AMACI

Biz Ral Geri Doniisiim Celik San. Ve Tic. Anonim Sirketi olarak, siz ¢alisan adaylarindan;

Insan kaynaklar faaliyetlerinin ve siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

Ise alim ve calisana aday1 degerlendirme ve miilakat siireclerinin yonetilmesi,

Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ve prosediirlere uygun olarak yerine getirilmesini temin,
Sirketimizde basvurdugunuz pozisyona, sagliksal ve mesleki olarak uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
4857 Sayil Is Kanunu, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger sair mevzuatta yer
alan hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirme

Amaclartyla kisisel veriler toplamaktayiz.

KiSISEL VERILERINiIZ SAKLANMASI VE AKTARIMI

Kisisel verileriniz ise kabul edilmemeniz halinde, daha sonra kadroda ¢alisan eksiginin ortaya ¢ikma ve ige alimda
tekrar degerlendirilmeniz ihtimaline dayanarak, en fazla kurumsal periyodik imha siiresi olarak belirlemis
oldugumuz 6 aylik siirelerle saklanir.

Kimlik verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel veriniz olan saglik bilgileriniz bu bilgiye erismeye kanunen yetkili kamu
kurum ve kuruluslariyla, adli bir vaka veya hukuki uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde, adli makamlarla ve hukuki

haklarimizin korunabilmesi amaciyla avukatlarimizla paylasilabilmektedir.

Genel Nitelikli Kisisel Verilerinize, igse alim siirecinin yonetilmesi amaciyla, sirket yoneticileri ve hissedarlariyla
paylasilabilmektedir.

Tarafimiza is bagvurusu kapsaminda sunmus oldugunuz veriler hakkinda higbir sekilde yurtdigina aktarim
yapilmamaktadir.

KiSISEL VERILERINiZi TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz;

a) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,



b) Is s6zlesmesinin kurulmasi ve ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 sebebiyle tarafiniza ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

C) Veri sorumlusu olarak tarafimizin size ve kamu kurum ve kuruluslarina olan hukuki yiikiimliiligimiizii yerine
getirebilmemiz i¢in zorunlu olmasi,

d) Tarafinizin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak tarafimizin mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi,

Sebepleriylesozlii, yazili, gorsel olarak veya elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar dogrultusunda
tarafinizin veya tarafinizin yetkilendirdigi 3. kisilerin Veri Sorumlusu olarak bizle paylasmasi yoluylatoplanmakta
ve 6698 Sayili Kanun’a uygun sekilde, saklanmakta ve islenmektedir.

3.KISILERIN KiSISEL VERILERININ TARAFIMIZLA PAYLASILMASI

Is basvuru siireci sirasinda, biz her ne kadar béyle bir talepte bulunmasak da kendinize referans olarak gosterdiginiz
kisilerin genel nitelikli bazi1 kisisel verilerini tarafimizla paylagsmaktasiniz. Bu kapsamda, bu kisilerin de 6698 Sayil
Kanun geregi aydinlatilmas1 gerekmektedir. Referans kisileri ilgilendiren aydinlatma metnine sirketimize ait web
sitesinin linkinden ulasabilirsiniz. Liitfen ige bagvurmadan once gosterdiginiz referans kisileri bu metin hakkinda
bilgilendiriniz, bilgilendirmediginiz durumlar i¢in, referans kisiyle iletisime gegilip tarafimizca bilgilendirme
yapilacak iletisime gecilememesi halinde ilgili aydinlatma metni siz ¢aligan adayimiza verilecek sizden bu metni
referans kisiye iletmeniz istenecektir.

ILGILI KiSININ HAKLARI
Herkes,

Kisisel verisinin iglenip iglenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve verinin saklanmasini

gerektirecek baskaca bir kanuni ylikiimliiliik kalmamasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok

edilmesini isteme,

7. 5 ve 6 maddeleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildig: tigtincti kisilere bildirilmesini
isteme,

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme, haklarina sahiptir.

ok wdE

Bu haklarimizi kullanmak adina, yukarida da belirtili

e ral@ralas.com.tr mail adresimizden,

o ralgeridonusum@hs01.kep.tr kep adresimizden,

e  Yukarida belirtili sirket merkezimizin adresine iadeli taahhiitlii posta veya noter araciligi ile yazili olarak
sirketimize yazil olarak iletebilirsiniz.

Usuliine uygun basvurulariniza KVKK’nin 13. Maddesi kapsaminda tarafimizin muttali olmasindan itibaren
en gec 30 giin iginde cevap verilecektir.


mailto:ral@ralas.com.tr

